
根据《2022 年日照市市属事业单位急需紧缺青年人才优

选公告》和《日照职业技术学院 2022 年急需紧缺青年人才

优选面试公告》，按照应聘人员面试成绩，由高分到低分按

岗位招聘计划 1:1 的比例确定考察体检人选。对放弃考察、

体检或考察、体检不合格造成的空缺，由招聘单位提出递补

意见，按照面试成绩相应递补。

日照职业技术学院

2022 年 8 月 19 日

序号 报考职位 姓名 性别 面试成绩 备注

1 教师 9 盛大德 男 85.56 递补进入考察体检范围

2 工作人员 1 迟玉良 男 80.96 递补进入考察体检范围


